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de Director General 

   

   
 

  Candidaturas para el puesto de Director General 
 

 

  Nota de la Secretaría 
 

 

El presente informe contiene información sobre las candidaturas al cargo de 

Director General recibidas al 12 de mayo de 2021.  

 

 

1. En el artículo 11.2 de la Constitución se dispone que “El Director General será 

nombrado por la Conferencia, previa recomendación de la Junta, por un período de 

cuatro años”. En su 17º período de sesiones, la Conferencia General nombró al  

Sr. LI Yong Director General por un segundo mandato de cuatro años a partir del 28 de 

noviembre de 2017, o hasta que asumiera sus funciones el Director General que fuese 

nombrado en el 19º período ordinario de sesiones de la Conferencia General, si esto 

ocurriera en fecha posterior (decisión GC.17/Dec.9).  

2. Con arreglo al artículo 61.2 del reglamento de la Junta, “Para que las candidaturas 

sean tenidas en cuenta deberán obrar en poder del Presidente de la Junta al menos  

dos meses antes de la fecha de apertura del período ordinario de sesiones de la Junta 

inmediatamente anterior al período de sesiones de la Conferencia en que se haya de 

elegir al Director General”. En consecuencia, el 10 de diciembre de 2020 se envió una 

nota verbal a los ministerios de relaciones exteriores, en la que se estableció el 12 de 

mayo de 2021 como plazo para que la Presidencia de la Junta recibiera las candidaturas.  

3. Al 12 de mayo de 2021, la Presidencia ha recibido las siguientes candidaturas,  

en orden del nombre del país correspondiente en inglés: 

  Sr. Bernardo Calzadilla Sarmiento (Estado Plurinacional de Bolivia); y  

  Sr. Arkebe Oqubay (Etiopía); y 

  Sr. Gerd Müller (Alemania).  
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 4. Una vez recibidos los currículos presentados por los candidatos, la Secretaría,  

en nombre de la Presidencia de la Junta, los envió a los Estados Miembros. También se 

reproducen en el anexo del presente documento.  

5. El procedimiento que aplicará la Junta para nombrar al Director General se señala 

en el artículo 61 de su reglamento. 
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Anexo 
 

 

  Currículos1 
 

Bernardo Calzadilla-Sarmiento  
 

LÍDER INTERNACIONAL DE TECNOLOGÍA - DESARROLLO INDUSTRIAL 

b.calzadilla@unido.org 

Viena (Austria) 

   

  ASPECTOS DESTACADOS 
 

• Líder global y estratégico de tecnología con la ONUDI y la Organización Internacional 

de Normalización (ISO). 

• Ciudadano global con dominio de cinco idiomas (inglés, español, francés, portugués, 

alemán y conocimientos de ruso), viajero internacional en 120 países. 

• Nacido en Bolivia y educado en América Latina, Europa y Estados Unidos. 

• Doctorado en Economía y MBA en Organización Industrial. 

• Programa Ejecutivo de la Universidad de Harvard: Política Comercial y Negociaciones. 

• Experiencia en transformación digital, nueva revolución industrial, desarrollo industrial, 

calidad y barreras técnicas al comercio. 

• Autor de múltiples publicaciones sobre desarrollo industrial, transformación digital y 

calidad. 

• Orador invitado en eventos internacionales en África, Asia, Europa, América Latina 

y Estados Unidos. 
 

  LOGROS 
 

• Líder global y directivo experimentado, con 700 empleados a su cargo a nivel 

internacional. 

• Gestor de proyectos de desarrollo industrial en Camboya, Laos, los Emiratos Árabes 

Unidos, Colombia, Perú, Costa Rica, Mozambique y África Occidental (Burkina Faso, 

Senegal y Côte d’Ivoire). 

• Amplia experiencia en diplomacia, negociaciones con donantes y movilización de fondos. 

• Creación de una academia de formación a distancia, diseño de cursos virtuales de 

capacitación en calidad, estándares, innovación e inversión. 

• Moderador de planificación de proyectos, certificación GOOP - Insight (Bruselas, 

Bélgica). 

• Gestión de calidad (TQM2), Asociación de Certificación para Becas Técnicas en el 

Extranjero, AOTS (Tokio, Japón). 

• Auditor líder IRCA en gestión medioambiental (ISO 14001) y de calidad (ISO 9001). 

• Presidente de comités y conferenciante en instituciones académicas de renombre. 

• Publicaciones recientes en temas de política de calidad, Industria 4.0 e infraestructura de 

calidad; y COVID-19: implicaciones y respuestas, transformación digital y recuperación 

industrial. 
 

  EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

ONUDI - DIRECTOR EJECUTIVO, DIGITALIZACIÓN, TECNOLOGÍA Y 

AGROEMPRESAS, 2020-PRESENTE 

• Orientación estratégica a la organización, miembro de la Junta Ejecutiva. 

• Incorporación de tecnologías digitales a nivel organizativo para garantizar una 

transformación tecnológica sostenible en los países en desarrollo. 

• Supervisión y gestión de dos departamentos temáticos, seis divisiones organizativas y 

aproximadamente 700 empleados en todo el mundo (incluido personal en la sede y sobre 

__________________ 

 1  Conforme a la norma editorial de la ONUDI, los tí tulos académicos se han eliminado de los títulos 

de los currículos. No obstante, el texto de esas comunicaciones se reproduce en la forma en que lo 

recibió la Secretaría y no se ha realizado ningún otro cambio editorial . 

mailto:b.calzadilla@unido.org
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el terreno). 
 

ONUDI - DIRECTOR, COMERCIO, INVERSIONES E INNOVACIÓN, 2016-2020 

• Impulso de la innovación e introducción de nuevas tecnologías en la cooperación técnica 

inteligente. 

• Conceptualización del enfoque estratégico de la ONUDI para adoptar la nueva revolución 

industrial / Industria 4.0 en beneficio de los países en desarrollo. 

• Expansión de las actividades de cooperación técnica mediante el desarrollo de programas 

globales de gran escala y la movilización de fondos relacionados. 
 

ONUDI - DIRECTOR Y JEFE, CREACIÓN DE CAPACIDAD COMERCIAL,  

2010-2016 

• Posicionamiento de la ONUDI como centro de excelencia en comercio y desarrollo 

internacional mediante alianzas estratégicas (por ejemplo, con ISO, OIML, BIPM, ILAC, 

IAF, ITC). 

• Desarrollo, implementación y monitoreo de programas y proyectos de cooperación técnica 

en las áreas de calidad, estándares y evaluación de conformidad. 

• Fomento de la función normativa de la ONUDI mediante el diseño, desarrollo y 

promoción de bienes públicos universales. 
 

ONUDI - REPRESENTANTE ADJUNTO, GINEBRA (SUIZA), 2007-2010 

• Posicionamiento estratégico de la ONUDI entre las organizaciones de las 

Naciones Unidas con sede en Ginebra, la OMC y otras organizaciones inter- y no 

gubernamentales. 

• Promoción de las iniciativas de la ONUDI en materia de comercio entre todas las partes 

interesadas y socios relevantes, e identificación de posibles alianzas a nivel político y 

operativo. 

• Fortalecimiento de las relaciones bilaterales con los Estados Miembros de la ONUDI. 
 

ISO - DIRECTOR, ASISTENCIA TÉCNICA Y FORMACIÓN, GINEBRA (SUIZA), 

2004-2007 

• Secretario del Comité para los Países en Desarrollo de la ISO (ISO DEVCO) y 

coordinador de los oficiales regionales. 

• Gestión de asistencia técnica mediante el fomento de la capacidad y la capacitación 

especializada a nivel institucional, incluidas la supervisión y coordinación del ciclo 

completo de capacitación. 

• Desarrollo e impartición de ponencias y actividades de capacitación en temas de 

normalización en países en desarrollo, incluido el diseño de contenido para la formación 

a distancia. 
 

  EDUCACIÓN 
 

• Doctorado en Economía, Regulación y Descentralización 

Universidad de Economía y Negocios de Viena (Viena, Austria) 
 

• Maestría en Administración de Empresas, Organización Industrial  

Estudios Superiores Latinoamericanos, Diplomado Universidad de Economía y 

Negocios de Viena (Viena, Austria) 
 

• Programa Ejecutivo en Política Comercial y Negociaciones 

Universidad de Harvard, Escuela de Gobierno JF Kennedy (Boston, Estados Unidos) 

 

 

Marzo de 2020 
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Arkebe Oqubay 
 

Candidato a Director General de la ONUDI 

Único candidato apoyado por la Unión Africana 

[34ª Cumbre de la Unión Africana, 7 de febrero de 2021]  

Ministro Superior y Asesor Especial del Primer Ministro de Etiopía  

 

 RESUMEN 
 

El Dr. Arkebe Oqubay es Ministro Superior y Asesor Especial del Primer Ministro  

de Etiopía. Lleva más de 30 años en el centro de la elaboración de políticas y el liderazgo 

gubernamental. Durante esos tres decenios de dedicado servicio a la función pública,  

el Dr. Arkebe ha llevado adelante valientes reformas y desempeñado un papel 

fundamental en la transformación económica de Etiopía. El Dr. Arkebe ha abogado 

incansablemente por un desarrollo industrial productivo, inclusivo y sostenible.  

Ha promovido el desarrollo del sector privado, en particular mediante pequeñas y 

medianas empresas (pymes) y estimulado un nivel récord de inversiones productivas en 

los sectores manufacturero e industrial. Ha movilizado recursos eficaces mediante 

alianzas internacionales con asociados para el desarrollo tanto bilaterales como 

multilaterales, así como con inversionistas multinacionales. Ha liderado con éxito una 

nueva generación de parques industriales y zonas económicas especiales, fomentado la 

capacidad productiva y guiado la transformación urbana en el país y el rápido desarrollo 

de la infraestructura económica. Además de la labor de gobierno tan exigente que ha 

llevado a cabo, el Dr. Arkebe ha estado comprometido con el aprendizaje continuo y 

realizado una gran cantidad de contribuciones académicas a la elaboración de políticas 

y la práctica, forjando fuertes vínculos entre los sectores público, privado y académico 

para crear un modelo para la industrialización tardía y la transformación económica. 

Ocupa varios puestos de profesor y de investigador en importantes universidades e 

institutos de investigación. Su formación académica es en economía del desarrollo 

(doctorado), relaciones internacionales (maestría) y  administración (maestría en 

administración de empresas). 

 

 LOGROS 
 

Promoción de la transformación económica mediante una industrialización 

productiva, inclusiva y sostenible. A lo largo de su carrera, el Dr. Arkebe ha 

desarrollado y ejecutado muchas iniciativas que han generado un crecimiento industrial 

inclusivo y sostenible. Como alcalde de Addis Abeba y posteriormente como Ministro 

de Obras y Desarrollo Urbano, introdujo importantes programas de transformación 

urbana mediante el desarrollo de pymes que promovieron ciudades productivas con 

énfasis en la creación de empleo y la reducción de la pobreza y un especial hincapié en 

la igualdad de género. Mediante sus programas, se crearon miles de pymes y cientos de 

miles de puestos de trabajo. También ha promovido y defendido la sostenibilidad 

ambiental en África, los países en desarrollo y en el mundo, aplicando una estrategia de 

industrialización ecológica, parte fundamental de la Economía Ecológica de Etiopía 

Resiliente al Clima. Ha sido pionero en una nueva generación de parques industriales 

ecológicos y en el desarrollo de un marco nacional de políticas para apoyar la transición 

a la industrialización ecológica.  

Creación de bases sólidas y resilientes para la industrialización acelerada.  

El Dr. Arkebe ha desempeñado un papel primordial en el diseño y la ejecución de 

políticas, la coordinación de sectores económicos y planes de desarrollo a nivel 

federal/nacional y de los estados regionales. Inició reformas ins titucionales, marcos 

normativos y nuevas estrategias para captar inversiones que posibilitaron que el país 

atrajera inversiones y generara oportunidades para la creación de empleo, 

aglomeraciones industriales y desarrollo de la capacidad productiva en sectores 

prioritarios fundamentales. Como consecuencia de esas reformas, los flujos de inversión 
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extranjera directa a Etiopía han superado los 25.000 millones de dólares de los Estados 

Unidos. El Dr. Arkebe ha desempeñado un papel fundamental en el diseño y la  ejecución 

de políticas económicas y los dos planes quinquenales ―el Plan de Crecimiento y 

Transformación (GTP) I y II― que abarcaron el período 2011-2020 y que estaban 

orientados a promover el rápido crecimiento económico y el cambio estructural y a 

acelerar la transición de una economía agraria a una industrialización liderada por la 

manufacturación e impulsada por el sector privado.  

Un facilitador mundial de alianzas. El Dr. Arkebe ha promovido activamente el 

aprendizaje sobre políticas entre los dirigentes y los encargados de formular políticas 

de los países en desarrollo. Ha adquirido amplia experiencia en materia de cooperación 

internacional para el desarrollo, forjando alianzas productivas y duraderas con asociados 

internacionales para el desarrollo, el sector privado, la sociedad civil y centros de 

investigación internacionales. Ha movilizado con éxito los recursos necesarios para 

apoyar prioridades de desarrollo e iniciativas de desarrollo industrial. El Dr. Arkebe ha 

participado activamente en la movilización de recursos para el desarrollo de parques 

industriales, infraestructura clave y ciudades. Ha construido una impresionante red de 

colaboración y diálogo con organismos clave de las Naciones Unidas y otros 

organismos, entre ellos ONUDI, UNCTAD, CEPA, UNU-WIEDER, la Comisión de la 

Unión Africana (CUA), BRICS, el Banco Mundial y el IFC, el Centro para el Desarrollo 

de la OCDE y organismos bilaterales en Alemania, China y el Japón.  

Liderazgo innovador y estratégico. El Dr. Arkebe ha sido reconocido por su liderazgo 

innovador y estratégico en la transformación de distintas instituciones en Etiopía.  

Como alcalde de Addis Abeba, transformó la ciudad en una ciudad vibrante y favorable 

a las inversiones, así como en un pujante centro político y diplomático  de África.  

En su calidad de presidente de la junta de la Corporación para el Desarrollo de Parques 

Industriales dirigió el desarrollo de una red nacional de parques industriales ecológicos 

que ha acelerado la industrialización de Etiopía. Hizo una contribución clave para que 

Ethiopian Airlines pasara a ser el transportista más grande de África y el grupo de 

aviación de más rápido crecimiento. También fue presidente del directorio de la 

Corporación Etíope de Ferrocarriles, que ha desarrollado un sistema nacional ecológico 

de ferrovías alimentadas por electricidad que incluye un corredor económico para 

exportaciones e importaciones y el sistema de tren ligero de Addis Abeba.  

Investigaciones internacionales y logros académicos. El Dr. Arkebe ocupa varios 

puestos como profesor e investigador en importantes instituciones de todo el mundo.  

• Profesor de Prácticas, Cátedra de Investigación en Desarrollo Industrial de Sudáfrica, 

Universidad de Johannesburgo 

• Miembro distinguido, Overseas Development Institute (ODI) 

• Investigador Honorario, UNU-WIDER 

• Asociado Superior de Investigación, Vienna Institute for International Economic Studies 

• Asociado de Investigación, Centro de Estudios Africanos, Universidad de Londres 

• Rector Fundador de la Universidad de Ciencia y Tecnología de Addis Abeba 

• Profesor Invitado por la Facultad de Ciencias Políticas, París (Sciences Po, París) 

• Profesor Superior Invitado por la Universidad Tecnológica de Nanyang (Singapur) 

• Profesor Adjunto de la Universidad de Malaya 

• Distinguido Profesor de la Universidad Fudan 

• Fundador de Policy, Research, and Dialogue for Africa https://prdafrica.org  

Datos personales. El Dr. Arkebe nació en Etiopía el 7 de septiembre de 1957, está 

casado y tiene dos hijos varones. 

  Educación  

• Doctorado (PhD) en Estudios sobre Desarrollo, SOAS, Universidad de Londres, 2013 

(magna cum laude)  

• Maestría (MA) en Relaciones Internacionales, Universidad de Ámsterdam, 1994 

• Maestría en Administración de Empresas (MBA), The Open University,  

Reino Unido, 1995 

https://prdafrica.org/
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• Manufacturación: Gestión y Tecnología (MMT), The Open University,  

Reino Unido, 1996  

  Cargos ocupados 

• 2010– hasta la actualidad Ministro Superior, Asesor Especial del Primer Ministro de 

Etiopía  

• 2006–2010 Ministro (S/M), Ministerio de Obras y Desarrollo Urbano  

• 2002–2006 Alcalde de la Ciudad Metropolitana de Addis Abeba  

• 1998–2001 Gobernador (V/G) de un estado regional  

• 1991–1998 Director Ejecutivo de Desarrollo Industrial y Recuperación 

Económica de Regiones Devastadas por la Guerra  

  Puestos en directorios (selección) 

• 2013– hasta la actualidad Vicepresidente, Ethiopian Airlines  

• 2014– hasta la actualidad Presidente, Corporación Etíope para el Desarrollo de Parques 

Industriales  

• 2007–15 Presidente de la Corporación Etíope de Ferrocarriles   

• 2009–14 Presidente de la Universidad de Ciencia y Tecnología  

de Addis Abeba 

• 2014– hasta la actualidad Vicepresidente y miembro de la Junta Etíope de Inversiones 

(EIB)  

• 2010–17 Coordinador del Comité Nacional para la Coordinación de las 

Exportaciones (NECC) 

• 2019– hasta la actualidad Centro Africano para la Transformación Económica (ACET)  

  Premios y distinciones 

• Orden del Sol Naciente, Estrella de Oro y Plata (Order of the Rising Sun, Gold and  

Silver Star), otorgada por el Emperador del Japón, 2018 

• Reconocido por la publicación NewAfrican como uno de los 100 africanos más influyentes 

de 2016 y “pensador destacado sobre el desarrollo estratégico de África” por su labor 

teórica y práctica sobre la industrialización y las políticas industriales  

• Premio al Mejor Alcalde Africano (Best African Mayor Award) y finalista del Premio al 

Mejor Alcalde del Mundo (World Mayor Award), 2006 
 

 SELECCIÓN DE PUBLICACIONES RECIENTES 
 

A lo largo de su carrera, el Dr. Arkebe ha realizado investigaciones y publicado 

importantes libros sobre transformación económica, políticas industriales y 

convergencia, transformación ecológica y sostenibilidad ambiental, con especial énfasis 

en países en desarrollo. 

• Made in Africa: Industrial Policy in Ethiopia (Hecho en África: política industrial en 

Etiopía) (Oxford University Press, 2015) 

• How Nations Learn: Technological Learning, Industrial Policy, and Catch-up (Cómo 

aprenden las naciones: aprendizaje tecnológico, política industrial y convergencia) 

(Oxford University Press, 2019) 

• China-Africa and an Economic Transformation (China-África y una transformación 

económica) (Oxford University Press, 2019) 

• The Oxford Handbook of the Ethiopian Economy (Manual de Oxford de la economía 

etíope) (Oxford University Press, 2019) 

• African Economic Development: Evidence, Theory, Policy (Desarrollo económico 

africano: prueba, teoría, políticas) (Oxford University Press, 2020) 

• The Oxford Handbook of Industrial Hubs and Economic Development (Manual de Oxford 

de centros industriales y desarrollo económico) (Oxford University Press, 2020) 

• The Oxford Handbook of Industrial Policy (Manual de Oxford de política industrial) 

(Oxford University Press, 2020) 

• The Oxford Handbook of the South African Economy (Manual de Oxford de la economía 

sudafricana) (Oxford University Press, 2021)  

Sus artículos y editoriales han aparecido en importantes publicaciones académicas, 

Project Syndicate, Financial Times y HBR, entre otras. 

• “Africa’s Economic Transformation and the Future of EU-Africa Cooperation”  
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(“La transformación económica de África y el futuro de la cooperación entre la UE  

y África”), CESifo Forum 2: 21 (julio de 2020) 

• “Industrial Policy and Covid-19 Responses” (“Política industrial y respuestas 

al Covid-19”), Revistas ICE (mayo-junio de 2020) 

• “Achieving inclusive and sustainable industrialisation in the post-COVID-19 world” 

(“Lograr la industrialización incluyente y sostenible en el mundo post-COVID-19”), 

OECD Dev. (octubre de 2020) 

• “How Africa can Fight the Pandemic” (“Cómo puede combatir África la pandemia”), 

Project Syndicate (abril de 2020) 

• “5 Principles to Guide Adaptive Leadership” (“Cinco principios para orientar el liderazgo 

adaptativo”), con Ramalingam, Nabarro, Carnall yWild, HBR (septiembre de 2020) 

• “Why industrialisation is vital for the African Continental Free Trade Agreement to 

succeed” (“Por qué la industrialización es vital para que el Acuerdo de Libre Comercio 

del Continente Africano tenga éxito”), ODI (noviembre de 2019) 
 

 VISIÓN 
 

Una nueva visión para un nuevo decenio se centrará en cumplir la Agenda 2030  

y aumentar la resiliencia en un contexto que evoluciona rápidamente. Los tres temas 

generales son: la industrialización sostenible e inclusiva; la capacidad productiva y la 

transformación económica; y la transformación de la ONUDI y las alianzas productivas 

optimizadas. Los diez pilares son: la industrialización inclusiva; la industrialización 

ecológica; la innovación y la transformación digital; la capacidad productiva y la 

industrialización resiliente; el desarrollo del sector privado; el desarrollo de un 

ecosistema industrial y de una infraestructura industrial; la capacidad de los países  

en desarrollo en materia de políticas; la cooperación mundial y el multilateralismo;  

una ONUDI transformada y alianzas productivas; y el logro de financiación adecuada y 

el aumento del número de miembros.  

Se adjunta la versión completa de la declaración sobre mi visión, que también puede 

consultarse en www.ArkebeOqubay.com 

 

 INFORMACIÓN Y DATOS ADICIONALES 
 

Para más información, sírvase referirse a los dos documentos suplementarios que se 

adjuntan (Suplemento A. Declaración sobre la visión; y Suplemento B. Currículum 

completo). Sitio web: www.arkebeoqubay.com  

TWITTER: @DRARKEBE LINKEDIN: @DRARKEBE SUS PUBLICACIONES 

PUEDEN CONSULTARSE EN https://prdafrica.org 

 

Fecha: 8 de febrero de 2021 

 

  

http://www.arkebeoqubay.com/
http://www.arkebeoqubay.com/
https://prdafrica.org/
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Gerd Müller 
 

 CARRERA PROFESIONAL Y POLÍTICA 
 

 

Desde 2013 Ministro Federal de Cooperación y Desarrollo Económicos  

2005-2013  Viceministro, Ministerio Federal de Alimentación, Agricultura y 

Protección del Consumidor; a cargo de las relaciones internacionales, 

los proyectos de desarrollo y los asuntos mundiales relacionados con 

los alimentos 

Desde 1994 Miembro del Parlamento Federal de Alemania (Bundestag)  

1989-1994  Miembro del Parlamento Europeo, 

    Miembro de la Asamblea Parlamentaria Paritaria ACP-UE, 

    Secretario parlamentario del grupo CDU/CSU  

1980-1989  Profesor de escuelas de formación profesional y oficial de políticas del 

Ministerio de Asuntos Económicos de Baviera  

 

 OTRA EXPERIENCIA LABORAL INTERNACIONAL 
 

Desde 2013 Gobernador del Banco Mundial 

    Miembro de la Comisión Global de Adaptación  

 

TÍTULOS ACADÉMICOS 
 

Doctorado en Ciencias Económicas y Sociales  

Maestría en Educación Empresarial 

Profesor honorario de Política Agrícola Internacional  

 

DATOS PERSONALES 

 

Nacido el 25 de agosto de 1955 en Krumbach (Alemania); casado, dos hijos  

 

PUBLICACIONES RECIENTES 
 

Umdenken. Überlebensfragen der Menschheit (2020)  

Unfair! Für eine Gerechte Globalisierung (2017)  

 

  Logros más destacados y esferas de especialización 
 

  ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS CON LOS PAÍSES EN DESARROLLO  

Y LOS MERCADOS EMERGENTES 
 

Alemania es socio mundial de unos 140 países en desarrollo y economías emergentes. 

Entre las principales prioridades de sus iniciativas de cooperación bilateral y 

multilateral figuran la inversión en desarrollo agrícola, la transferencia de tecnología en 

el sector de la energía, la acción climática, el desarrollo industrial, la enseñanza y la 

formación profesional y la lucha contra el hambre y la pobreza. Estas son las prioridades 

que ocupan el lugar más destacado en la agenda del Dr. Gerd Müller como Minis tro de 

Desarrollo y con las que seguirá comprometido en el futuro.  

 

  IMPLEMENTACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

En su calidad de Ministro Federal, el Dr. Gerd Müller ha transformado el Ministerio de 

Cooperación Económica y Desarrollo en una organización que está en plena 

consonancia con la Agenda 2030, ha renovado sus gastos para ajustarlos a las principales 

prioridades temáticas y ha puesto en marcha programas especiales para los países e 
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iniciativas del sector privado a fin de prestar un apoyo más específico y transformativo 

a los asociados en la cooperación para el desarrollo.  

 

  DUPLICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE COOPERACIÓN PARA EL 

DESARROLLO 
 

Bajo el liderazgo del Dr. Gerd Müller como Ministro Federal de Cooperación para el 

Desarrollo, el presupuesto de cooperación para el desarrollo casi se duplicó entre 2013 

y 2021, de 6.300 millones de euros a 12.400 millones de euros, lo que permitió a 

Alemania alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% de su ingreso nacional a la asistencia 

oficial para el desarrollo. 

 

  FORTALECIMIENTO DE LA RELACIÓN CON LA ONUDI 
 

El Dr. Gerd Müller, que siempre ha sido uno de los principales asociados de la ONUDI, 

entabló un estrecho diálogo estratégico con la Organización que se tradujo en una hoja 

de ruta conjunta. El primer paso dado para ponerla en práctica ha sido la puesta en 

marcha de un nuevo programa de creación de empleo y formación profesional en África. 

La Oficina de Promoción de la Innovación y la Tecnología de la ONUDI en Bonn, la 

ciudad ONU de Alemania, se ha creado para reforzar los vínculos institucionales.  

 

  ESTABLECIMIENTO DE UNA NUEVA ALIANZA CON ÁFRICA 
 

Con el Plan Marshall con África de 2017, el Dr. Gerd Müller puso en marcha un nuevo 

y exitoso modelo de cooperación para países orientados a la reforma que destinó fondos 

adicionales para la cooperación bilateral en el marco del Pacto con África del G20.  

 

  REACCIONAR CON RAPIDEZ Y RESPONDER EFICAZMENTE A UNA 

PANDEMIA 
 

Con el Programa de Emergencia COVID-19, el Dr. Gerd Müller montó una respuesta 

inmediata desde cero para ayudar a los países menos adelantados y a los países de  

media a hacer frente a las consecuencias sociales, económicas y sanitarias de la 

pandemia. El programa cuenta con una financiación total de más de 4.000 millones  

de euros. Además, convirtió el multisectorial enfoque “Una Salud” en una prioridad de 

la cooperación alemana para el desarrollo.  

 

  PROMOVER CADENAS DE SUMINISTRO REGIONALES Y MUNDIALES 

SOSTENIBLES 
 

Durante su mandato, el Dr. Gerd Müller se ha centrado especialmente en lograr que el 

desarrollo y el crecimiento del sector privado en los países en desarrollo sean 

compatibles con la sostenibilidad, la protección del clima y la inclusividad y se ajusten 

a las normas ambientales, sociales y de calidad más rigurosas. Ha puesto en marcha 

iniciativas de múltiples interesados para promover la sostenibilidad de las cadenas de 

suministro en diversos sectores y ha creado una etiqueta para los textiles sostenibles, 

el Botón Verde (Grüner Knopf). 

 

  ADOPCIÓN DE MEDIDAS INNOVADORAS CONTRA EL HAMBRE 
 

Basándose en su experiencia en la esfera del desarrollo agrícola y la lucha contra  

el hambre, el Dr. Gerd Müller ha puesto en marcha centros de innovación verde  

en 14 países asociados para impartir formación profesional y coaching empresarial y 

proporcionar equipo de última generación e información a pequeños agricultores  

y empresas de procesamiento. La transferencia de tecnología y la digitalización,  

así como el desarrollo de aptitudes y capacidad empresarial, constituyen una parte 

esencial de su enfoque del desarrollo rural y el empleo juvenil.  
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  ACENTO EN LA EDUCACIÓN Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Mediante una iniciativa mundial de empleo y capacitación, el Dr. Gerd Müller sentó las 

bases para que el sistema dual de formación técnica y profesional y desarrollo de 

aptitudes de Alemania vertebrara el rendimiento industrial de muchos de los países 

miembros de la ONUDI. 

 

  IMPULSAR LA INVERSIÓN PRIVADA PARA LA CREACIÓN DE EMPLEO 
 

El Dr. Gerd Müller ha hecho un extraordinario esfuerzo por aprovechar los puntos 

fuertes del sector privado de Alemania, en particular su fuerte Mittelstand (pymes), para 

promover una mayor cooperación con el mundo en desarrollo, aumentar la inversión y 

fomentar la creación de empleo, especialmente en África. A fin de apoyar a las empresas 

interesadas en realizar inversiones sostenibles en África, abogó por la creación de un 

fondo de inversiones para el desarrollo dotado de hasta 1.000 millones de euros.  

 

  ADOPCIÓN DE MEDIDAS INNOVADORAS RELACIONADAS CON EL CLIMA 
 

En los últimos cuatro años, el Dr. Gerd Müller ha supervisado la duplicación de la 

financiación alemana para el clima de 2.000 a 4.000  millones de euros, un año antes de 

lo previsto. Ha transformado su ministerio en pionero de los esfuerzos de adaptación 

internacional que benefician en particular a los países más pobres y ha establecido 

nuevas alianzas en materia de energía solar con economías emergentes. Para ampliar la 

participación de los agentes no estatales en la acción climática, puso en marcha  

la Alianza para el Desarrollo y el Clima en 2018, alianza de múltiples interesados y 

fundación sin fines de lucro que permite la compensación directa de las emisiones  

de CO2 en los países en desarrollo.  

 

  IMPULSO A LA TRANSFORMACIÓN VERDE 
 

El Dr. Gerd Müller ha sido un firme defensor de las energías renovables, el aumento de 

la financiación para hacer frente al cambio climático, la economía circular y del 

desarrollo de aptitudes ecológicas. Activos como estos serán esenciales para que la 

recuperación después de la COVID-19 sea inclusiva y sostenible. 

 

  VISIÓN PARA LA ONUDI 
 

La ONUDI tiene un mandato singular: es la única organización internacional cuya 

esencia reside en el logro del desarrollo industrial y del ODS 9. Al Dr. Gerd Müller le 

apasionan la promoción del desarrollo industrial inclusivo y sostenible (ISID), 

la aceleración del logro del ODS 9 y el fomento de los vínculos de este con el resto de 

los ODS y los objetivos del Acuerdo de París y  la forja de una nueva alianza mundial 

para el desarrollo industrial inclusivo y sostenible. Sería un honor para él afianzar  

a la ONUDI como el principal agente multilateral promotor del desarrollo industrial 

ecológico, resiliente, inclusivo y sostenible.  

 

 


